Extrait du registre des délibérations

DECOSET

L'an deux mille vingt et un, le 07 octobre a 14 heures et 30 minutes, le Comité syndical du syndicat mixte
Decoset s'est réuni a la salle du conseil de Balma, sous la présidence de Monsieur Vincent TERRAIL-
NOVES, Président.

Le lieu a été choisi compte tenu de I'absence au siége de salle disponible réunissant les conditions
sanitaires.

Etaient présents : M. Aury (TouLouse MeTropPOLE), M. BoucHe (C.C. bes CoTeaux bu Girou), M. CareL (C.C. Des
CoTEAUX DU GIRoU), Mme CouTTeNIER (C.C Save au Touch), M. Espic (TouLouse METROPOLE), MME ESQUERRE
(C.C. peEs CoTEAUX BELLEVUE), M. FoucHou-LARPEYRADE {TouLouse METRoOPOLE), MME GIBERT (C.C FRONTONNAIS),
M. Jop (TouLouse MeTROPOLE) , MME MaGDO (TouLouse MeTROPOLE), M. MaureL (C.C. VaL'Aico), M. Moin (C.C.
Hauts ToLosans), MME Mourcue (Toulouse MeTropoLe), M. NormanD (C.A. Sicoval), M. PERE (TOULOUSE
METROPOLE), TERRAIL-NOVES (TOULOUSE METROPOLE), M. TRAUTMANN (TouLOUSE METROPOLE), MME URSULE
(TouLouse METROPOLE)

Etaient excusés : M. Bacur (C.C Hauts ToLosans), M. CArRraL (C.A. SicovaL), M. MANERO (TOULOUSE
MeTrRoPOLE), M. OF (C.C. FRONTONNAIS), MME QuSMANE (ToULOUSE METROPOLE),), M. RoussEL (C.A. SicovaL), M.
Simon (TouLouse MeTROPOLE), M. TRonco (C.A. Sicoval), M. Savicny (C.C. bes COTEAUX DE BELLEVUE)

Excusés ayant donné pouvoir :
M. BERTORELLO (TOULOUSE METROPOLE) AYANT DONNE POUVOIR A MME URSULE, M. BRIAND(TOULOUSE-METROPOLE)

AYANT DONNE POUVOIR A M. TERRAIL-NOVES, M. CHOLLET (TOULOUSE METROPOLE) AYANT DONNE POUVOIR A M.
TRAUTMANN, M. DumouLin (C.C.VAL AiGO) AYANT DONNE POUVOIR A M. MAUREL, MME Gomez (C.C. SAVE AU TOUCH)
AYANT DONNE POUVOIR A MME COUTTENIER

Date de la convocation : VENDREDI 157 OCTOBRE 2021

Secrétaire de séance : M. MAUREL

D2021-33 Dispositions transitoires en matiére de télétravail

Dans le cadre de la crise sanitaire, le recours au travail a distance dans le milieu professionnel a été
un moyen de freiner la propagation du virus de la COVID-19.

La circulaire du 26 mai 2021 de la ministre de la transformation et de la fonction publique a prévu un
assouplissement progressif du télétravail en fonction de I'évolution de la situation sanitaire.
Récemment, il a été annoncé que le régime de droit commun peut désormais s'appliquer a compter
du 1er septembre 2021. Une prolongation d'un mois est prévue jusqu’au 30 septembre pour permettre
aux collectivités de s'organiser.

A compter du 1® octobre 2021, en l'absence de délibération organisant le télétravail au sein des
services de Décoset, le retour en présentiel serait en principe la régle.

Toutefois, pour éviter toute interruption du télétravail et pour permettre aux agents dans le cadre des
groupes de travail, ainsi qu'aux organisations syndicales, de formuler leurs demandes, il est proposé
d’adopter un reglement du télétravail transitoire jusqu'au 31 décembre 2021
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Eligibilité
Sont éligibles au télétravail 'ensemble des activités exercées par les agents du siege a Balma. Les
activités non télétravaillables sont celles nécessitant une présence exclusive et obligatoire sur site.

L'activité en télétravail doit &tre compatible avec l'organisation du service et la continuité du service
public.

Modalités pratiques
Deux modalités possibles qui sont, selon les nécessités de service, a fixer entre l'agent et son
supérieur hiérarchique ;

* Mise en place de jours de télétravail fixes

= Mise en place de jours de télétravail ponctuels

Quelle que soit la modalité, et en intégrant les éventuels jours de congés et / ou RTT, les agents
devront étre au minimum trois jours en présentiel par semaine. La quotité des fonctions pouvant étre
exercées sous |a forme du télétravail ne peut étre supérieure a deux jours par semaine.

Ainsi, par exemple, si I'agent est en congé ou en ARTT 2 jours, il ne pourra pas télétravailler cette
semaine la. Les jours en télétravail doivent étre compatibles avec I'organisation des équipes de telle
sorte & assurer une présence minimale sur site.

Le télétravail nécessite un accord préalable du supérieur hiérarchique. L'agent doit remplir une
demande d'autorisation de télétravail, pour la durée de la période et solliciter un entretien aupres de
son supérieur hiérarchique afin de formuler cette demande. Les missions et objectifs a effectuer en
télétravail sont définies au préalable par le supérieur hiérarchique, aprés échange avec l'agent. Le
service des ressources humaines conserve et suit les fiches de candidatures des agents. De son cote,
I'agent doit remplir, périodiquement, le tableau mis a disposition par les ressources humaines pour
préciser les jours télétravaillés.

Ce dossier a été présenté au comité technique du 23 septembre dernier et a regu un avis favorable.

Aprés en avoir délibéré,

Le Comité Syndical, & 'unanimité :
v APPROUVE les dispositions transitoires en matiére de télétravail des agents

v DONNE pouvoir a Monsieur le Président pour 'exécution de la présente délibération

Ainsi fait @ Toulouse, les jour, mois et an que dessus.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE PRESIDENT,
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Toulouse | Autres | TOTAL
Métropole | EPCI
Délégueés en exercice 16 16 32
Nombre de voix par délégué | 2 1 48
Présents 10 8 18
votants 10 8 18
pouvairs 3 2 5
Total de voix 26 10 36
Abstentions
Votes contre
Votes pour 26 10 36
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