Extrait du registre des délibérations

-

DECOSET

L'an deux mille vingt et un, le 9 décembre & 14 heures et 30 minutes, le Comité syndical du syndicat mixte
Decoset s'est réuni dans la Salle du Conseil @ Balma, sous la présidence de Monsieur Vincent TERRAIL-
NOVES, Président.

Le lieu a été choisi compte tenu de I'absence au siége de salle disponible réunissant les conditions
sanitaires.

Etaient présents : M. AURY (TOULOUSE METROPOLE), M. BERTORELLO (TouLouse MeTROPOLE), M. Boucke (C.C. DES
COTEAUX DU GIROU), M. CAPEL (C.C. DES COTEAUX DU GIROU), M. CHOLLET (TOULOUSE-METROPOLE), MME COUTTENIER (C.C
SAVE AU ToucH), M. EsPIC (TOULOUSE METROPOLE), M. FOUCHOU-LAPEYRADE (TOULOUSE METROPOLE), MME GIBERT (C.C
FRONTONNAIS), MME. MAGDO (TOULOSE METROPOLE), M. MANERO (TouLouse METROPOLE), M. MAUREL (C.C. VAL'AiGO), M.
MoieN (C.C HaUTS TOLOSANS), MME MOURGUE (TOULOUSE METROPOLE), M. NORMAND (C.A. SiCOVAL), MME OUSMANE
(TOULOUSE METROPOLE), M. PERE (TouLOUSE METROPOLE), M. SAvigNy (C.C. DES COTEAUX DE BELLEVUE), M. TERRAIL-NOVES
(TouLousE METROPOLE), M. TRAUTMANN (TOULOUSE METROPOLE)

Etaient excusés : M.BAGUR (C.C HauTs ToLosANs) MME. ESQUERRE (C.C DES COTEAUX BELLEVUE), MmEe Gomez (C.C.
SAVE AU TOUGH), M. CARRAL (C.A. SICOVAL), M. OF (C.C FRONTONNAIS), M. RousskL (C.A. SicovaL), M. SIMON (TOULOUSE
METROPOLE), M. TRONCO (C.A SiCOVAL), MME URSULE (TOULOUSE METROPOLE),

Excusés ayant donné pouvoir :
M. BrIAND (TOULOUSE METROPOLE), POUVOIR A M. TERRAIL-NOVES

M. JoP (TOULOUSE METROPOLE), POUVOIR A M. TERRAIL-NOVES

Date de la convocation : VENDREDI 3 DECEMBRE 2021

Secrétaire de séance : M. FOUCHOU-LAPEYRADE

D2021-64 - Actualisation du régime indemnitaire relatif aux fonctions, aux sujétions, a I'expertise et
a l'expérience professionnelle (RIFSEEP) et autres primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP

Le Comité syndical,
Sur rapport de Maonsieur le Président,
Vu le code général des collectivites termitoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 18" alinéa de I'article 88 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de conges,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
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D 2021-64

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu le décret 2015 - 661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n°2014-513 du 20 mai 2014
VU la loi 2019-928 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu la délibération D2015-08 du 5 mars 2015 relative & la révision du régime indemnitaire du syndicat mixte
Decoset,

Vu la délibération D2020-51 du 16 décembre 2020 relative a la mise en place du RIFSEEP au syndicat
mixte Decoset,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 29 novembre 2021,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu'il convient d'actualiser le RIFSEEP mis en place par délibération du 16 décembre 2020 pour
tenir compte du RIFSEEP afférent aux agents transférés de Toulouse Métropole a la date du 1#" janvier 2021
et pour assurer une équité de traitement avec les agents recrutés par DECOSET,

Considérant que ce RIFSEEP doit conformément au principe de parité tel que prévu par l'article 88 de la loi
n® 84-53 du 26 janvier 1984, tenir compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement

professionnel (RIFSEEP), -

Considérant qu'il appartient au Comité syndical de fixer la nature, les plafonds et les conditionrs d'attribution
des indemnités, il est proposé un régime indemnitaire totalement refondu composé de deux parts selon les
modalités ci-aprés. :

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) est composé de deux parties :

- L'IFSE : indemnité de fonction, de sujétions et d’expertise qui vise a valoriser I'exercice des fonctions
et constitue 'indemnité principale de ce nouveau regime indemnitaire ;

- Le CIA : complément indemnitaire lie & I'engagement professionnel et a la maniere de servir.

| — CADRE D'EMPLOIS CONCERNES PAR LA MISE EN PLACE DU RIFSEEP

Cadre d’emploi Date d’application du RIFSEEP | Effectifs permanents au
01/01/2021

Attachés territoriaux 01/01/2016 4

Rédacteurs territoriaux 01/01/2016 3

Adjoints administratifs 01/01/2016 7

Ingénieurs en chef 01/01/2019 0

Ingénieurs territoriaux 01/03/2020 6

Techniciens territoriaux 01/03/2020 2

Agents de maitrise territoriaux 01/01/2017 6

Adjoints techniques 01/01/2017 35

Il- LES BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires du RIFSEEP et des autres primes et indemnités prévues paf [2.RrGsenis. delhgaton sont:
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- Les agents titulaires et stagiaires exergant leurs fonctions a temps complet, a temps partiel et a
temps non complet ;

- Les agents contractuels de droit public exergant leurs fonctions & temps complet, temps partiel ou
temps non complet lorsqu'ils bénéficient d'un CDD ou CDI conclu sur le fondement des articles 3-2,
3-31°,3-32°, 3-4, 38 et 47 de la loi du 26 janvier 1984 ;

- Les agents contractuels de droit public recrutés en application de l'article 3 (accroissement
temporaire ou saisonnier d'activité) et I'article 3-1 (remplacement temporaire) de la loi du 26 janvier
1984 ;

Sont expressément exclus du dispositif :
- Les contrats de droit privé,
- Les contrats d'apprentissage,
- Les agents vacataires,
- Les contrats pris en référence aux articles 110 et 110-1 de la loi du 26 janvier 1984.

11l — L’ INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) repose sur un principe de valorisation de
I'exercice des fonctions et de I'expérience professionnelle, son montant est lié & I'appartenance a un groupe
de fonctions. Il convient dés lors de répartir les postes au sein de groupes de fonctions selon des criteres
professionnels.

L'IFSE est une indemnité liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle.

Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de criteres professionnels tenant compte :

« Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au
regard de :

- Du positionnement du poste au sein de I'organigramme (niveau hiérarchique) et de son influence sur
les résultats du service,

- De lataille de I'entité managée/encadrée, des responsabilités managériales induites, de
I'homogénéité ou de I'hétérogénéité du personnel géré, par comparaison aux postes relevant du
méme cadre d'emplois ou de la méme catégorie,

- Du niveau de responsabilité lié¢ aux missions (humaines, financiéres, juridique, politique),

- Delaresponsabilité d'aide & la décision des élus et/ou de la direction générale,

- De I'attribution d’une délégation de signature qui permet d'engager juridiquement et financiérement
la collectivité,

- De l'organisation du travail des collaborateurs (gestion des plannings),

- De la préparation et/ou de I'animation de réunion,

» De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :
- De la technicité du poste,
- Poste « monométier » { « plurimétier »
- Du niveau de complexité des outils utilisés dans |'exercice de la mission,
- Du niveau de qualification requis a I'embauche
- Dela nécessité de maintenir les connaissances a jour,
- Du niveau de connaissance attendu sur le poste
- Du degré d'autonomie dans |'action quotidienne.

« Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel, notamment au regard :
- De l'exposition aux risques d'accident et/ou de blessure,
- De litinérance ou déplacements quotidiens pour exercer ses fonctions,
- Du travail posté,
- De I'obligation de participer aux instances,
- De l'engagement de la responsabilité financiére,

i . e Bl i
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D 2021-64
- De Impact du poste de travail sur l'image de la collectivite.
Chaque emploi est réparti entre les différents groupes de fonctions en tenant com pte des critéres
mentionnés ci-avant. Les emplois susceptibles d'étre occupés au sein de I'établissement public ont été

répartis entre les groupes de fonctions prévus par le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 et ce par catégories.

Au vu de ces critéres de classification, les différents groupes de fonctions s'organiseront de la maniére
suivante :

Groupe de fonctions ]

Al Directeur général
A2 Directeur
A3 Responsable de service

Chef de projet
Ad Chargé d'études ou gestionnaire
B1 Responsable de service
B2 Chargé d'études ou gestionnaire
C1 Chargé d'études ou gestionnaire

Responsable d'équipe
c2 Assistant

Il = LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Le CIA est un élément de rémunération variable et personnel, modulé en fonction de la maniére de servir et
de I'engagement professionnel de chaque agent. L'appréciation de ces deux éléments sera effectuée dans
le cadre de |'entretien professionnel annuel sur la base :

- Du niveau de réalisation des objectifs individuels tant quantitatifs que qualitatifs que 1'agent s’est vu assigné
lors de son entretien professionnel de I'année N-1 ou & I'occasion de sa prise de fonction ;

- De sa capacité a travailler en équipe au travers de la contribution aux réalisations du service ;

- D'avoir assuré, & la demande de sa hiérarchie, un intérim, un remplacement en dehors de toutes fonctions
d*adjoint, et d’avoir participé  la continuite de Iactivité notamment lors d’épisodes d’absences ;

- De sa capacité a coopérer avec les partenaires internes et externes afin d'améliorer au quotidien le
fonctionnement de la collectivité.

Le montant brut annuel du CIA représente 10% de I'IFSE (socle indemnitaire de I'lFSE, hors sujétions

particuliéres, conformeément aux tableaux ci-aprés) pour I'ensemble des groupes de fonction afin d'assurer
une équité entre les différents agents.

IV — MODALITES ET PERIODICITE DU VERSEMENT

e IFSE

Comme précisée plus avant, I'lFSE vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue l'indemnité principale
du nouveau régime indemnitaire. Son montant est lié & I'emploi occupé et au grade détenu tels que
référencés dans les groupes de fonctions. L'IFSE est versée mensuellement. Son montant est proratisé en
fonction du temps de travail et du temps de présence des agents au sein de la collectivité. |l suit le sort du
traitement indiciaire.

L'IFSE fera I'objet d'un réexamen a chaque changement de grade, de fonctions, de poste ou d’emploi (mais

%3 L

sans revalorisation automatique) et au moins tous les 4 ans dans le cadre de |'entretien professionnel
annuel, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acfise pae agenie@etie faculté
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e CIA

Les attributions individuelles du CIA sont non reconductibles automatiquement d'une année sur l'autre. Elles
correspondent & des tranches de 0%, 50% ou 100% du montant maximal fixé par la delibération et ce, dans
la limite des plafonds réglementaires et du budget voté par le Comité syndical.

Le CIA sera versé annuellement en une seule fois au cours de la période de référence qui s'étend du 1¢
janvier au 31 décembre de I'année N.

V — LES ABSENCES

Le montant de I''FSE suivra le sort du traitement indiciaire en cas de maladie ordinaire, d'accident de service
ou de trajet, de maladie professionnelle, d'invalidité temporaire imputable au service.

Pour le versement du CIA, il appartient au supérieur hiérarchique d'apprécier si l'impact du congeé sur
I'atteinte des résultats, eu égard notamment a sa durée et compte tenu de la maniére de servir de |'agent,
pourrait ou non se traduire par un ajustement a la baisse |'année suivante. Ce dispositif permet ainsi de
valoriser une personne qui, en dépit d'un congé maladie, s'est investie dans son activité et a produit les
résultats escomptés.

L'IFSE et le CIA seront maintenus en cas de congé maternité, d’adoption, de paternité et d'accueil de
l'enfant, congé de naissance, et congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption.

L'IFSE et le CIA seront suspendus en cas de congé de longue maladie, de congé de longue durée et de
congé de grave maladie.

V1 — SECURISATION DES SITUATIONS INDIVIDUELLES A LA MISE EN PLACE DU RIFSEEP

En application des dispositions de |'article 88 de la loi du 26 janvier 1984, il est décidé de maintenir, & titre
individuel, aux agents publics concernés, le montant indemnitaire dont ils bénéficiaient en application des
dispositions réglementaires antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué soit par I'application ou la
modification des dispositions réglementaires applicables aux services de |'Etat servant de reférence, soit par
I'effet d'une modification des bornes indiciaires du grade dont il est titulaire, soit par I'application de la
présente délibération.

En cas de reclassement, 'agent a droit a titre individuel au maintien de son IFSE, si celle-ci lui est plus
favorable, pendant une année a compter de la date de changement d'affectation.

VIl = ATTRIBUTION INDIVIDUELLE ET MAJORATION DE L'IFSE

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE et du CIA, sera défini par I'autorité territoriale, par voie
d'arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération.

En fonction de circonstances particuliéres notamment liées a des difficultés reconnues de recrutement sur
certains emplois correspondant & des métiers en tension ou au rétablissement de I'équité au sein de
certaines fonctions, sur décision de l'autorité territoriale, a titre exceptionnel et dérogatoire, I'lFSE pourra étre
majorée d'un montant forfaitaire permettant de complémenter le régime indemnitaire li¢ a I'emploi considéré
en respectant les plafonds réglementaires. Par ailleurs, en cas d'intérim assuré pendant plus de 3 mois suite
a une demande formalisée par une note de la direction, I'agent se voit appliquer une majoration de son socle
d'IFSE de 20 %.
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VIl = FIXATION DES MONTANTS

Le tableau suivant permet de resumer, pour chaque groupe de fonction, les montants prévus et les montants
plafonds. Le socle indemnitaire de I'IFSE correspond & un montant déterming, dans la limite des plafonds
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

e FILIERE ADMINISTRATIVE

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attaches
territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

Cadre d’emploi des attachés (A)
Groupe . . Montant de '|FSE' en €
Emplois ou fonctions Montant | Montant | Plafond | Plafond Plafond
de exercées Mensuel |  Annuel CIA total IFSE CIA total
fonctions
Groupe 1 Directeur général 1407 16 883 1688 18 571 36210 | 6390 42 600
Groupe 2 Directeur 1 267,67 15 209 15621 16 730 32130 | 5670 37 800
Responsable de
Groupe 3 service/chef de projet 1033 12 400 1240 13640 | 25500 | 4500 30 000
Grouped | “hA9e d'études.ou 900 10 800 1080 | 11880 | 20400 | 3600 | 24000
gestionnaire

| socle indemnitaire de I'IFSE (hors sujétions particulieres)

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emploi des rédacteurs (B)
G Montant de 'lFSE "
roupe :
Emplois ou en € M Montant Plafond Plafond | Plafond
, ; ontant
de fonctions exercees total IFSE CIA total
] Mensuel | Annuel CIA
fonctions
Groupe 2 Responsable de 683 8200 | 820 9020 16015 2185 | 18200
service
Groupe 3 | CNar9e ¢ Gudesou | gg3 7 000 700 7700 14 650 1995 | 16645
gestionnaire

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n“2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs
territoriaux.

Cadre d’emploi des adjoints administratifs (C)
Montant de 'IFSE’

Groupe Emplois ou en€ Montant | Montant | Plafond | Plafond | Plafond
; fonctions exercées CIA total IFSE CIA total
de fonctions Mensuel | Annuel
Groupe 1 Responsable d'équipe | 433 5 200 520 5720 11 340 1 260 12 600

ou gestionnaire

Groupe 2 Collaborateur 350 4 200 420 4620 10 800 1200 12 000
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o FILIERE TECHNIQUE

Arrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d’emploi des ingénieurs en chef (A+)
Grolie Montant de I'lFSE
Emplois ou fonctions en € Montant | Montant | Plafond | Plafond | Plafond
de exercées CIA total IFSE CIA total
. mensuel annuel
fonctions
Groupe 1 Directeur général 1805 21 660 2166 23 826 57 120 10 080 67 200
Groupe 2 Directeur 1 666 19 986 1999 21 985 49 980 8 820 58 800
Groupe 3 | TResponsable deservice | 4 4o 57 | 17 900 1790 | 19690 | 46920 | 8280 | 55200
ou chef de projet
Groupe4 | Charge detudesou 1328 15 940 1594 17534 | 42330 | 7470 | 49800
gestionnaire

I secle indemnitaire de I'LFSE (hors sujétions particuliéres)

Décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale

Cadre d’emploi des ingénieurs (A)
Groupe ) Montant de PIFSE "en €
4 Emplois ou Montant | Montant | Plafond Plafond Plafond
e fonctions exercées CIA total IFSE total

forctions Mensuel Annuel CIA

Groupe 1 Directeur général 1407 16 883 1688 18 571 36 210 6 390 42 600

Groupe 2. Directeur 1267,42 15 209 1521 16 730 32130 5670 37 800
Responsable de '

Groupe 3 | service ou chef de 1033 12 400 1240 13 640 25 500 4 500 30 000

projet

Décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale

Cadre d’emploi des techniciens (B)

Groupe Emoloi Montant de PIFSE !
fomnpct(;fnzu en € Montant | Montant | Plafond | Plafond | Plafond
de . : CIA total IFSE CIA Total
) exercees Mensuel| Annuel
fonctions
Groupe 2 Rgzi‘;ﬁ;ge 683 8 200 820 9020 16015 | 2185 18 200
Chargé
Groupe 3 d'études ou 583 7000 700 7700 14650 1995 16 645
gestionnaire 35?3%‘"3‘1%geé%%‘.’{fé’?ﬁ"zgé‘?ﬁez%5?’164.A|
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Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d’emploi des adjoints techniques (C)
Groupe o Montant de 'lIFSE’
f?npc?i!;nzu en€ Montant Montant Plafond | Plafond | Plafond
. . CIA total IFSE CIA total
De fonctions | exercées | Mensuel | Annuel
Responsable
Groupe 1 d'équipe ou 433 5200 520 5720 11 340 1260 12 600
gestionnaire
Groupe 2 Assistant 350 4 200 420 4620 10 800 1200 12 000

| socle indemuitaire de I'IFSE (hors sujétions particuliéres)

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret-:n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d’emploi des agents de maitrise (C)
. , 4 .
Croupe i;nnp;gfngu Montant de PIFSE' en € Montant | Montant | .Plafond | Plafond Plafond
de - ' CIA total IFSE CIA total
fonctions exercées Mensuel Annuel
Responsable
Groupe 1 d'équipe ou 513 6 160 616 6776 11 340 1260 12 600
gestionnaire
Groupe 2 Assistant 430 5160 516 5676 10 800 1200 12 000

A ce socle indemnitaire d'IFSE, s'ajoute une IFSE lige aux sujétions spécifiques applicables a certains
postes. Elles viennent augmenter les montants ci-dessus :

- Régisseur de recette (suppléant au prorata) =410 €
- Régisseur d'avance (suppléant au prorata) =140 €
- Chauffeurs =70 €
. Collaborateurs techniques travaillant sur les équipements =40 €
- Chaque dimanche ou jour férié travaillé =70 €
- Chaque samedi travaille au-dela de 9 =43 €

Bien évidemment, I'application de ces sujéetions spécifiques n'entraine pas de dépassement des plafonds
réglementaires conformément au tableau figurant en annexe.
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IX — AUTRES PRIMES ET INDEMNITES CUMULABLES AVEC LE RIFSEEP

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

Toutefois, le RIFSEEP pourra étre cumulé avec certaines primes et indemnités, dés lors que I'agent en
remplit les conditions et modalités de versement.

Ainsi, sont instituées les primes et indemnités suivantes :

A) La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction

Instaurée par le décret n*88-631 du 6 mai 1988 est versée au seul directeur général des services.
Son taux maximum est fixé a 15 % du traitement brut (indemnité de résidence, primes et supplément familial
non compris).

La prime sera versée a I'agent occupant I'emploi fonctionnel de direction du Syndicat mixte Decoset.

Le versement de la prime sera interrompu lorsque 'agent cesse d'exercer la fonction correspondant a son
emploi, sauf en cas de . congé annuel, congé pris dans le cadre d'un compte épargne temps, congé de
maternité, congé de maladie ordinaire, congé d'invalidité temporaire imputable au service.

La prime est versée mensuellement.

B) L’indemnité horaire pour travail normal de nuit

Bénéficiaires : agents des services techniques affectés sur les installations de Decoset (tout site hors sieége
administratif) dans les conditions définies a |'article 1V -Les bénéficiaires

Conditions d'octroi : Accomplir un service normal entre 21 heures et 6 heures du matin, dans le cadre de la
durée réglementaire hebdomadaire du travail.

Le montant est versé mensuellement, a terme échu sur justificatif des heures réalisées.

Les modalités d'attribution retenues sont celles fixées par le décret n® 76-208 du 24 février 1976, le décret n°
61-467 du 10 mai 1961, le décret n® 88-1084 du 30 novembre 1988 et I'arrété du 30 aolt 2001.

Cette indemnité n'est pas cumulable avec les Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires
(IHTS) pour la méme période travaillée.

L’indemnité haoraire pour travail normal de nuit peut étre attribuée :
- Aux agents titulaires ou stagiaires,
- Aux agents contractuels,
- Aux agents employés & temps partiel ou a temps non-complet,

CONDITIONS D’OCTROI
Accomplir un service normal entre 21 heures et 6 heures du matin, dans le cadre de la durée réglementaire

hebdomadaire du travail.

MONTANT
Montant horaire de référence au 1° janvier 2002
Taux : 0.17 euros par heure.

Ce montant subit une majoration spéciale pour les agents occupant certaines fonctions lorsqu'un travail
intensif est fourni, soit : 0.80 euros par heure,

Aucune modulation ne peut étre faite.
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CUMUL
Cette indemnité est non cumulable avec les indemnités pour travaux supplémentaires ou tout autre avantage

versé au titre des permanences de nuit.

C) Llindemnité horaire pour travaux supplémentaires

Conformément au décret n® 2002-60 précité, la compensation des heures supplémentaires peut étre
réalisée, en toute ou partie, sous la forme de repos compensateur. A défaut de compensation sous la forme
de repos compensateur, les heures accomplies sont indemnisées.

Les agents des filieres administrative et technique de catégories B et C peuvent prétendre au paiement des
IHTS dans la limite de 25 heures mensuelles d'un temps complet en cas de travaux exceptionnels effectués
3 la demande de l'autorité territoriale.

Lorsque I'agent opte pour la compensation des heures réalisées sous la forme d'un repos compensateur,

celui-ci est le suivant :
-1 hrécupérée pour une heure supplémentaire effectuée en horaires de jour et de semaine

- 2 hrécupérées pour une heure supplémentaire effectuée en horaires de nuit et en horaires de jour
les samedi et dimanche.

Les heures supplémentaires sont calculées sur la base d'un taux horaire prenant pour base le montant du
traitement brut annuel de I'agent, nouvelle bonification indiciaire (NBI) comprise, et de l'indemnité de
résidence divisée par 1 820. Ce taux horaire est ensuite majoré dans les conditions suivantes : 125 % pour
les quatorze premiéeres heures ;| 127 % pour les heures suivantes. '

L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit (de 22 heures a 7 heures) et
de 66 % lorsqu'elle est accomplie un dimanche ou un jour férié.

Le montant est versé mensuellement, a terme échu sur justificatif des heures réalisées.

Les travaux supplémentaires doivent faire I'objet d'une demande écrite et préalable du respansable
higrarchique validé par le N+2 (directeur des services techniques, directrice des services administratifs, ou
directeur général des services, le cas échéant).

D) Le RIFSEEP peut également se cumuler avec rindemnité d'astreinte et d'intervention. Le bénéfice de
la prime annuelle versée dans les conditions de article 111 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 est
maintenu dans les mémes conditions qu'antérieurement. Ces listes ne sont pas exhaustives et sont
susceptibles d'étre modifiées et / ou complétées par l'autorité territoriale, notamment du fait des
évolutions législatives et / ou réglementaires.

X — DATE D’EFFET

La présente délibération prendra effet au 9 décembre 2021.

X| — DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter de cette méme date, sont abrogées la délibération D2015-08 du & mars 2015 et la délibération du
16 décembre 2020 portant révision du régime indemnitaire et I'ensemble des délibérations existantes
relatives aux primes et indemnités pouvant étre attribuées aux agents de Decoset.

Le Comité syndical, & l'unanimité :

. APPROUVE l'instauration, & compter du 9 décembre 2021, d'une indemnité de fonctions, de
sujétions et d'expertise (IFSE) pour les agents de Decoset dans les conditions et selon les modalités

détaillées dans la présente délibération.
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\ DEESET
APPROUVE ['instauration, a compter du 9 décembre 2021, d'un complément indemnitaire annuel

(CIA) pour les agents de Decoset dans les conditions et selon les modalités détaillées dans la

présente délibération.

DECIDE que le RIFSEEP est exclusif des primes et indemnites liées aux fonctions et a la maniere
de servir a 'exception de celles visées dans la présente délibération.

ABROGE a compter de cette méme date la délibération n° D2015-08 du 5 mars 2015 et la
délibération du 16 décembre 2020 portant révision du régime indemnitaire et I'ensemble des
délibérations existantes relatives aux primes et indemnités pouvant étre attribuées aux agents de
Decoset.

APPROUVE, & compter du 9 décembre 2021, I'instauration des autres primes et indemnités
cumulables avec le RIFSEEP, dans les conditions et selon les modalités detaillées dans la présente
délibération.

AUTORISE Monsieur le Président a fixer par arrété individuel le montant pergu par les agents
éligibles au dispositif pour la part indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) et pour la
part complément indemnitaire annuel (CIA) dans le respect des principes et selon les criteres décrits
dans la présente délibération. Les primes et indemnites seront revalorisées automatiqguement dans
les limites fixées par les textes de référence.

S’ENGAGE 2 inscrire au budget de la collectivité les crédits nécessaires.

Ainsi fait a Toulouse, les jour, mais et an que dessus.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE PRESIDENT,

Toulouse | Autres | TOTAL

Métropole | EPCI
Délégués en exercice 16 16 32
Nombre de voix par délégué | 2 1 48
Présents 12 8 20
votants 12 8 20
pouvoirs 2 0 2
Total de voix 28 8 36
Abstentions 0 0 0
Votes contre 0 0 0
Votes pour 28 8 36
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