Extrait du registre des délibérations

L'an deux mille vingt-deux, le 15 décembre a 14 heures et 30 minutes, le Comité syndical du syndicat mixte
Decoset s'est réuni salle du Conseil a Balma, sous la présidence de Monsieur Vincent TERRAIL-NOVES,
Président.

Etaient présents : M. AURY (TOULOUSE METROPOLE), M. BERTORELLO (TouLouse MeTROPOLE), M. BoucHe (C.C. DES
COTEAUX DU GIROU), MME ESQUERRE (C.C. DES COTEAUX DE BELLEVUE) M. FoucHoU-LAPEYRADE (TOULOUSE METROPOLE),
MME GIBERT (C.C FRONTONNAIS), M. JopP (TouLousE METROPOLE), MME MAGDO (TouLouse MeTRoPOLE), M. MAUREL (C.C.
VAL'AlGo), M. MoigN (C.C. HauTs TOLOSANS), MME MOURGUE (TouLoUSE METROPOLE), M. NORMAND (C.A. SICOVAL ), MME
OUSMANE (TouLouse METROPOLE), M. SavieNY (C.C. Des COTEAUX BELLEVUE),M. TERRAIL-NOVES (TOULOUSE METROPOLE),
M. TRAUTMANN (TOULOUSE METROPOLE), MME URSULE (TOULOUSE METROPOLE)

Etaient excusés : M. CAPEL (C.C. DES COTEAUX DU GIROU), M. ESPIC (TOULOUSE METROPOLE), MME GOMEZ (C.C. GRAND

QuesT TouLoUSAIN), M. MANERO (TouLouse METROPOLE), M. OF (C.C. FRONTONNAIS), M. PERE (TOULOUSE METROPOLE), M.
RoussEL (C.A. SicovaL), M. SIMON (TouLoUseE METROPOLE), M. TRoNCO (C.A. SICOVAL),

Excusés ayant donné pouvoir :

M. BRIAND (TOULOUSE-METROPOLE), POUVOIR A M. TERRAIL-NOVES

M. CHOLLET (TOULOUSE-METROPOLE), POUVOIR A M. TRAUTMANN

Etaient absents : M. BAGUR (C.C. HAUTS ToLOSANS),M. CARRAL (C.A. SicovaL), M. DumouLIn (C.C. VAL'AIGO)

Date de la convocation : VENDREDI 09 DECEMBRE 2022

Secrétaire de séance : M. MoIGN

D2022-86 — Modalités d'application du compte personnel de formation (CPF)

Compte personnel de formation

L'article 22 ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires crée a l'instar du dispositif existant pour le salarié de droit privé, un compte personnel
d'activité (CPA) au bénéfice des fonctionnaires et contractuels de droit public. Le CPA permet & 'agent de
faciliter son évolution professionnelle, de renforcer son autonomie, de I'informer de ses droits a formation et

de les utiliser.
Le CPA se compose de deux comptes avec des objectifs distincts :

- Le compte personnel de formation (CPF) qui permet & I'agent de suivre des formations qualifiantes
et de développer des compétences dans le cadre d'un projet d'évolution professionnelle. Le CPF se
substitue au droit individuel a la formation (DIF) qui existait jusqu'au 31 décembre 2016. Les droits
au titre du DIF sont transférés sur le CPF.

- Le compte d'engagement citoyen (CEC) qui vise a reconnaitre et encourager |'engagement citoyen,
favoriser les activités bénévoles ou volontaires et a faciliter la reconnaissance des compétences

acquises au travers ces activités.

Le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit individuel & la formation
(DIF) et permet aux agents publics d’acquérir des droits a la formation, au regard du travail accompli.

Le titulaire du CPA pourra consulter les droits inscrits sur son compte en accédant a un service gratuit en
ligne géré par la Caisse des dépots et consignations et mis en place au plus tard au 1¢" janvier 2020.

S'agissant de la mise en csuvre du CPF :

L’agent acquiert des heures sur son CPF qu'il peut utiliser a son initiative et soufsreEsasserieciacesid de son
A . . : . : Date de télé ission : 22/
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Le CPF bénéficie a 'ensemble des agents publics et a pour objectif de permettre a I'agent d'accéder par une
formation & une qualification ou de développer ses compétences dans le cadre d'un projet d'évolution
professionnelle (future mobilité reconversion professionnelle...).

Le CPF peut egalement &tre utilisé pour préparer des examens et concours de la fonction publique, le cas
échéant en combinaison avec le compte épargne temps.

L'alimentation du CPF, son utilisation ainsi que sa prise ‘en charge financiére s'accomplissent dans les
conditions prévues dans la cadre de la réglementation en vigueur et de la présente délibération.

Objet : Modalités de mise en ceuvre du compte personnel de formation
Le Président, rappelle a I'assemblée :

Vule code'gene'ral des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 Junllet 1983 modifiée portant drmts et obhgahons des fonctionnaires et notamment

son article 22 ter ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statuta[res relatives  Ia fonctlon pubhque
territoriale ;

Vu Iordonnance n® 2017-563 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique :

Vu le-décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel dactmte dans'la
fonction publique et a la formation professmnnelle tout au long de lavie ;

Vu l'avis du comité technique en date du 10 novembre 2022.

Considérant que l'article 22 ter de la loi précitée crée, a l'instar du dispositif existant pour les salariés de droit
privé, un compte personnel d'activité (CPA) au bénéfice des agents publics, qui-a pour objectifs, par

I'utilisation des droits qui'y sont inscrits, de renforcer I'autonomie et la Ilberte d’action de I'agent et de faciliter -

son évolution professionnelle ;

Considérant que le compte persohnel d'activité se compose de deux comptes distincts : le compte personnel
de formation (CPF) et le compte d’'engagement citoyen (CEC);

Considér_an't qu'il appartient & I'assemblée ‘délibérante de fixer les modalités de mise en ceuvre du CPF et
notamment les plafonds de prise en charge des frais de formation au sein de I'établissement ; :

i : 4 : -
Le Président rappelant I'importance de "accompagnement des agents dans la réalisation de leur
projet professionnel, propose a I'assemblée :

Article 1 : Plafonds de prise en charge des frais de formation

Conformément aux dispositions de Particle 9 du décret du '6 mai 2017 susvisé, sont décidés, en vue de la
prise en.charge des frais qui se rattachent aux formations suivies au titre du compte personnei de formation,

les plafonds suivants :
» Prise en charge des frais pédagogiques :

Plafond par action de formation : 130.00€ par jour de formation, le montant de la prise en charge ne pourra
pas excéder 75% du cofit total dela format;on

L’établissement décide d allouer un budget annuel de 20 000.00€.
= Prise en chérge des frais occasionnés par les déplaéements des agents lors des formations : '

-prise en charge de l'intégralité des frais occasionnés par les déplacements des agents lors des formations ;

S Brier

Les frais occasionnés com prennent : ggg&ggﬁgzﬁggg?ggg;l“zfggegggg_%_%
- Les frais de déplacement ('agent devra utiliser son véhicule personnel e e e tootre s 292022
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- Les frais de péages et parking,
- Les frais de repas concernant uniquement le repas du midi.

Le remboursement ne pourra s ‘effectuer que sur production de justificatifs.
Dans le cas oll 'agent n'a pas suivi tout ou partie de sa formation, sans motif 1&gitime, il devra rembourser

les frais engagés par I'administration.

Article 2 : Demandes d’utilisation du CPF

L’agent qui souhaite mobiliser son compte personnel de formation doit adresser une demande écrite &
I'autorité territoriale. Cette demande doit contenir les éléments suivants :

- présentation de son projet d'évolution professionnelle, -
- programme et nature de la formation visée,

- organisme de formation sollicité,

- nombre d'heures requises,

- calendrier de la formation,

- colit de la formation.

Article 3 : Instruction des demandes

Les demandes seront instruites par campagne intervenant :

-du 1" janvier au 28 février de chaque année,-en dehors de ces périodes les dossiers ne seront étudiés que
si le budget initialement alloué laisse apparautre des. crechts non utilisés.

Les demandes seront examinées par Ies membres elus de la commission des ressources humaines de
DECOSET. .

i ‘~.‘

Article 4 : Critéres d’instruction et nrlonte des demandes

Lors dé Iinstruction des demandes, les requetes sunvantes sont prioritaires (artrcle 8 du décret n® 2017-928
du 6 mai 2017) :

-Suivre une action de formahon un accompagnement ou beneﬂcner d'un bilan de competences permettant
de prévenir une situation d'inaptitude & I'exercice des fonctions ;

-Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de l'expérience par un
dipldme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles ;
-Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens. '

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de suivre une
formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a l'article L. 6121-2 du code du
travail (qui-concerne notamment la communication en francais, les régles de calcul et de raisonnement
mathématique, etc.) ne peuvent faire I'objet d'un refus. La satisfaction de ces demandes peut uniquement
étre reportée d'une année en raison de nécessité de service (art. 22 quater de la loi n® n°® 83-634 du 13 juillet

1983).
Les autres critéres retenus pour 'étude des dossiers :

- La formation est-elle en adéquation avec le projet d’évolution professionnelle ?

L'agent dispose-t-il des prérequis exigés pour suivre la formation ?

- Maturité/antériorité du projet d’évolution professionnelle,

- Situation de I'agent (niveau de dipléme...),

- Nombre de formations déja suivies par I'agent,

- Ancienneté au poste,

- Nécessités de service,

- Calendrier,

- Col(t de la formation (la participation de la collectivité ne pourra pas excéder 75% du codt total), e
les crédits devront étre disponibles sur le budget alloué.
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Article 5 : Réponse aux demandes de mobilisation du CPF

Une réponse a la demande de mobilisation du CPF sera adressée par écrit a I'agent dans un delai de 2.

mois.
En cas de refus, celui-ci sera motivé.

Le Comité syndical, a 'unanimité :

- APPROUVE les modalités de mise en ceuvre du CPF énoncées ci dessus
- S’ENGAGE A INSCRIRE au budget les credits nécessaires

Ainsi fait 2a BALMA, les jour, mois et an que dessus.

Le secrétaire de séance

M. MoiGN POUR EXTRAIT CONFORME,
LE PRESIDENT,

Toulouse | Autres | TOTAL

Métropole | EPCI
Délégués en exercice 16 15 31
Nombre de voix par déléegué | 2 1 47
Présents 10. 7 17
Votants 10 7 17
Pouvoirs 0 0 0
Total de voix 20 7 27
Abstentions 0 0 0
Votes contre 0 0 0
Votes pour 20 7 27
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