Extrait du registre des délibérations

L’an deux mille vingt-deux, le 15 décembre a 14 heures et 30 minutes, le Comité syndical du syndicat mixte
Decoset s'est réuni dans la Salle du Conseil de Balma, sous la présidence de Monsieur Vincent TERRAIL-
NOVES, Président.

Etaient présents : M. AURY (TOULOUSE METROPOLE), M. BERTORELLO (TouLoUSE METROPOLE), M. BoucHe (C.C. DES
CoTeAUX DU GIrRoU), MME EsQUERRE (C.C. DEs COTEAUX DE BELLEVUE) M. FOUCHOU-LAPEYRADE (TOULOUSE METROPOLE),
MME GIBeRT (C.C FRONTONNAIS), M. Jop (TouLOUSE METROPOLE), MME MAGDO (TouLouse MeTRoPoLE), M. MAUREL (C.C.
VaL'Aico), M. MoigN (C.C. HAUTS TOLOSANS), MME MOURGUE (ToULOUSE METROPOLE), M. NORMAND (C.A. SICOVAL ), MME
OusMANE (TOULOUSE METROPOLE), M. SaviGNY (C.C. DES COTEAUX BELLEVUE),M. TERRAIL-NOVES (TOULOUSE METROPOLE),
M. TRAUTMANN (TOULOUSE METROPOLE), MME URSULE (TOULOUSE METROPOLE)

Etaient excusés : M. CAPEL (C.C. bes COTEAUX DU GIROU), M. EsPIC (TouLouse METROPOLE), MME GoMEZ (C.C. GRAND

QOuesT TouLousaAIN), M. Manero (TouLouse MeTRoPOLE), M. OF (C.C. FRONTONNAIS), M. PERE (ToULOUSE METROPOLE), M.
RousseL (C.A. SicovaL), M. SiMoN (TouLouSE METROPOLE), M. TRONCO (C.A. SICOVAL),

Excusés ayant donné pouvoir :
M. BRIAND (TOULOUSE-METROPOLE), POUVOIR A M. TERRAIL-NOVES

M. CHOLLET (TOULOUSE-METROPOLE), POUVOIR A M. TRAUTMANN
Etaient absents : M. BAGUR (C.C. HAUTS ToLOSANS), M. CARRAL (C.A. SicavaL), M. DUuMoULIN (C.C. VAL'AiGO)

Date de la convocation : VENDREDI 09 DECEMBRE 2022

Secrétaire de séance : M. MoIGN

D2022-87 — Mise a jour du document unique et du plan d’action de Decoset

Par délibération en date du 09 décembre 2021, le Comité syndical a validé la présentation de son document
unique d’hygiéne et de sécurité (DU) et son plan d'actions.
Conformément a l'article R 230-1 du code du travail « I'employeur transcrit et met a jour dans un document
unique les résultats de I'évaluation des risques pour la sécurité et la santé des travailleurs a laquelle il doit
procéder. Cette évaluation comporte un inventaire des risques identifiés dans chaque unité de travail de
I'établissement. La mise a jour est effectuée au moins chaque année ».
Ce travail de mise a jour, effectué par les assistants de prévention permet :

- Defaire un bilan des actions réalisées,

- D’améliorer la prise en compte des risques,

- De pouvoir faire émerger des risques nouveaux,

- De prendre en compte I'évolution des régles relatives a la santé et la sécurité au travail, la survenue

d'accidents ou d’incidents, les préconisations du CHSCT...

Le document, ayant recu un avis favorable du CHSCT en date du 10 novembre 2022, est mis a disposition

des membres du Comité.

Le Comité syndical, a l'unanimité :

- APPROUVE la mise a jour du document unique et du plan d’action
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D 2022-87

Ainsi fait a BALMA, les jour, mois et an que dessus.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE PRESIDENT,

Le secrétaire de séance

M. MoiGN
‘ ' Toulouse | Autres | TOTAL
Métropole | EPCI

Délégués en exercice 16 15 31.
Nombre de voix par délégugé | 2 1 47
Présents 10 7 17
Votants 10 7 17
Pouvoirs 0 0 0
Total de voix 20 7 27
Abstentions 0 0 0
Votes contre 0 0 0

7 27

Votes pour _ 20
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