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Extrait du registre des délibérations

L’an deux mille vingt-trois, le 14 décembre a 14 heures et 30 minutes, le Comité syndical du syndicat mixte
Decoset s’est réuni dans la Salle du Conseil a Balma, sous la présidence de Monsieur Vincent TERRAIL-
NOVES, Président.

Etaient présents : M. AURY (TOULOUSE METROPOLE), M. BERTORELLO (TOULOUSE METROPOLE), M. BoucHE (C.C. DES
CoTEAUX DU GIROU), M. CAPEL (C.C. DES CoTEAUX DU GIROU), M. CHARPENTIER (C.C. GRAND OUEST TOULOUSAIN), M.
DARENGOSSE (C.C. VAL'AiGo), M. EspPic (TouLouse METROPOLE), MME GIBERT (C.C FRONTONNAIS), M. MANERO
(TouLouse METROPOLE), MME MOURGUE (TOULOUSE METROPOLE), M. NORMAND (C.A. SicovaL ), MME OUSMANE
(TouLouse METROPOLE), M. RIQUET (TouLouse MeTROPOLE), M. SavieNy (C.C. DEs COTEAUX BELLEVUE), M. TERRAIL-
NOVES (TOULOUSE METROPOLE), M. TRAUTMANN ( TOULOUSE METROPOLE), MME URSULE (TOULOUSE METROPOLE)

Etaient excusés : MME EsauERRE (C.C. bes COTEAUX DE BELLEVUE), M. DumouLIN (C.C. VaL'Aico), M. FoucHou-
LAPEYRADE (TOULOUSE METROPOLE), M. MoigN (C.C. HAUTS ToLOSANS), M. PERE (TOULOUSE METROPOLE), M. SIMON
(TouLOUSE METROPOLE)

Excusés ayant donné pouvoir :
M. CHOLLET (TOULOUSE METROPOLE) POUVOIR A M. TERRAIL-NOVES

Etaient absents : M. BAGUR (C.C. HAUTS TOLOSANS), M. CARRAL (C.A. SicovAL), MME GoMEZ (C.C. GRAND OUEST
TouLousaiN), M. Jop (TouLouse MeTROPOLE), M. OF (C.C. FRONTONNAIS), M. RousseL (C.A. SicovaL), M. TRONCO
(C.A. SicovaAL),

Date de la convocation : JEuD! 7 DECEMBRE 2023

Secrétaire de séance : MME QUSMANE

D2023-68 — Mise a jour du document unigue et du plan d’actions

Conformément a l'article R. 4121-3 du code du travail, un employeur est tenu d'élaborer un document
unique d'évaluation des risques professionnels, en application de son obligation de sécurité et de
protection de |a santé physique et mentale des travailleurs, prévue aux articles L. 4121-1 et suivants du
méme code. Ces dispositions s'appliqguent également aux employeurs publics territoriaux (article 108-1
de la loi n® 84-53)

Par délibération en date du 09 décembre 2021, le Comité syndical a validé la présentation de son
document unique d’'hygiene et de sécurité (DU) et son plan d’actions.

Conformément a I'article R 230-1 du code du travail, ces documents doivent faire |'objet d’une mise a
jour « au moins chaque année ».

Ce travail de mise a jour, effectué avec les assistants de prévention permet :
- De faire un bilan des actions réalisées,
D’améliorer la prise en compte des risques,
De pouvoir faire émerger des risques nouveaux,
De prendre en compte I'évolution des régles relatives & la santé et |a sécurité au travail, la
survenue d'accidents ou d'incidents, les préconisations du CHSCT...
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Dans ce cadre, la mise a jour du document unique et du plan d’action 2023 a fait I'objet d’un avis
favorable du CST en date du 05 décembre 2023.

Le comité syndical, a 'unanimité :
- APPROUVE l'actualisation du document unique et du plan d'action de DECOSET
- S’ENGAGER A INSCRIRE au budget les crédits nécessaires.

Ainsi fait a Balma, les jour, mois et an que dessus.

Secrétaire de séance
MmE OUSMANE

Toulouse | Autres | TOTAL

Métropole | EPCI
Délégués en exercice 16 16 32
Nombre de voix par délégué 2 1 48
Présents 10 7 17
Votants 10 7 27
Pouvoirs 1 0 2
Total de voix 22 7 29
Abstentions 0 0 0
Votes contre 0 0 0
Votes pour 22 7 29
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